
Durch Ihre Teilnahme an dieser Studie 
können Sie aus Ihrer persönlichen Erfahrung 
als Arbeitgeber wertvolle Rückmeldungen 
zur praktischen Anwendbarkeit des 
Leitfadens geben.

Wenn Sie sich direkt für die Teilnahme an 

der Vernehmlassung anmelden möchten, 

folgen Sie bitte dem nachfolgenden Link 

oder QR-Code, um Ihre Kontaktdaten zu 

hinterlegen. 

Wie man 
teilnehmen kann?

Falls Sie Fragen zur Studie haben, 
oder sich wegen der Teilnahme unsicher 
fühlen, freuen wir uns persönlich von Ihnen 
zu hören. 
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Sie können uns aus persönlicher Erfahrung, 
aus der Sicht als Arbeitgebende mit 
Erfahrung bei der beruflichen Integration 
von Menschen mit einer Hirnverletzung, 
entscheidende Rückmeldung über die 
Praxis-Tauglichkeit des Leitfadens geben.

Die Vernehmlassung findet im Rahmen 
einer online Umfrage statt. Die 
Teilnehmenden können dabei den Nutzen 
und die Wichtigkeit der allgemeinen 
Informationen und der Praxistipps 
beurteilen und die Verständlichkeit der 
Sprache bewerten. 
Im Weiteren können sie Informationen die 
fehlen ergänzen oder korrigieren.

Die Vernehmlassung findet von 
März bis April 2025 statt. 
In dieser Zeit füllen die Teilnehmenden 
dreimal einen Online-Fragebogen aus.

Alle Angaben werden anonymisiert 
und streng vertraulich behandelt. 

Sie können sich jederzeit und ohne 
Angabe von Gründen von der 
Teilnahme abmelden.

Für Menschen mit einer Hirnverletzung ist der 
Weg zurück zu einer stabilen Arbeitssituation 
oft steinig. Neben den gesundheitlichen  
Problemen, müssen sich Betroffene oft mit 
Therapien, medizinischen Massnahmen, 
Finanzen und Versicherungen und allenfalls 
dem Arbeitgeber auseinandersetzen.

Die Arbeitgebenden sind dabei entscheidend 
für eine erfolgreiche langfristige Rückkehr an 
den Arbeitsplatz. Oftmals benötigen sie jedoch 
mehr Informationen zu den möglichen Folgen 
einer Hirnverletzungen und Unterstützung bei 
der Administration und der Organisation der 
Rückkehr des Arbeitnehmers an den 
Arbeitsplatz.

Arbeitgeber, Betroffene, Experten und 
Forschenden haben einen Leitfaden «Service-
Dschungel Schweiz - Rückkehr zur Arbeit für 
Menschen mit Hirnverletzung» erstellt. Es gibt 
Versionen für Betroffene, Fachpersonen und 
Arbeitgeber.

Unser Ziel: 

Wir wollen Arbeitgebenden einen 
Leitfaden mit Information, Tipps und 
wichtigen Adressen für den Umgang 
mit Menschen mit Hirnverletzung auf 
ihrem Weg zurück zur Arbeit zur 
Verfügung stellen.

Arbeitgeber, Betroffene und Experten aus 
den Bereichen Medizin und Therapie, 
berufliche Integration und soziale 
Wiedereingliederung haben zusammen mit 
Forschenden die erste Version des 
Leitfadens «Service Dschungel Schweiz –
Rückkehr zur Arbeit für Menschen mit 
Hirnverletzung – Tipps für Arbeitgeber»
erstellt. 

Der Leitfaden enthält Informationen und 
Praxistipps für Arbeitgeber, zu den 
häufigsten 10 Problemfeldern basierend auf 
Vorstudien mit Betroffenen, Fachpersonen 
und Arbeitgebern. 
Im Leitfaden werden mögliche 
Auswirkungen von Hirnverletzungen 
beschrieben und medizinische und 
administrative Abläufe erklärt. Im letzten
Teil werden mögliche Ansprechpartner und 
hilfreiche Netzwerke für Arbeitgebnede
aufgelistet. 

Derzeit suchen wir Arbeitgebende 
mit Erfahrung bei der beruflichen 
Integration von Menschen mit einer 
Hirnverletzung, die den Leitfaden auf 
seinen Nutzen und die 
Verständlichkeit prüfen. 

Ihr BeitragWorum geht es? Die Studie
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